11. Opisprocesu przygotowania i konsultowania L SRu

= Przebieg tworzenia LSR
Lokalna Strategia Rozwoju dla LGD StowarzyszenialeLi A4 powstata zgodnie ze
standardami procesu planowania strategicznego cmyletapu diagnozy poprzez analiz
SWOT, uzgodnienie celéw, dziataoczekiwanych rezultatow.

Prace nad dokumentem prowadzone byly metspotecznioa przy udziale przedstawicieli
samoraddw, organizacji, podmiotow gospodarczych i osagdznych. Grupa zaangavana

W proces zostata wytoniona na podstawie analizgtngch aktorow magych wptyw na
rozwoj lokalny oraz przedstawicieli opiniotwérczyaiodowisk i spoteczrii lokalnych.

W procesie opracowania Lokalnej Strategii RozwojicW udziat cztonkowie zatpyciele
Lokalna Grupa Dziatania na rzecz zréwneomego rozwoju Gmin Kty Wroctawskie,
Kobierzyce,Swieta KatarzynazZoérawina — Lider A4” oraz pracownicy 6w Gmin Katy
Wroctawskie, KobierzyceSwieta KatarzynazZérawina.

Prace nad strategiprowadzone byly metadwarsztatow — w sumie przeprowadzono
cztery spotkania. Byly to spotkania plenarne oragrupach roboczych prowadzone od etapu
analizy i diagnozy obszaru do etapu przedszicc i dziata.

W opracowywaniu LSR wzli udziat czionkowie Lokalnej Grupy Dziatania Lidé¥4 oraz
pracownicy Urzdow Gmin Katy Wroctawskie, KobierzyceSwicta KatarzynaZorawina.

Lp. Nazwisko, Imie Instytucja
1. Banach Maria Gminne Centrum KulturySwictej Katarzynie
2. Cierczek Artur GCKIS Kobierzyce
3. Dobosz Tomasz Naczelnik O%Brawina
Biuro ds. Funduszy Europejskich Ydu Gminy Sw.
4. Felsztyiska Katarzyna | Katarzyna
5. Fitek Jerzy Wojt Gmingwicta Katarzyna
6. Gracz Tomasz UGdbrawina
7. Grzelakowska Ewa Usd Miasta i Gminy Kty Wroctawskie
8. Harderek Piotr Zw. Stow. Cicha Dolina
9. Komarowska Bzena | Gminne Centrum Kultuorawina Al. Niepodlegtéci
10. Kope& Antoni Burmistrz Miasta i Gminy #ty Wroctawskie
11. Litwin Agnieszka Gmina &y Wroctawskie
12. t opatowski Stanistaw| Ugd GminySwicta Katarzyna
13. Mach Maria Gminny €odek Kultury i Sportu w Ktach Wroctawskich
14, Martynow Andrzej SPZOgw. Katarzyna
15. Pacholik Ryszard Wéjt Gminy Kobierzyce
16. Penczak Monika Usd Gminy Kobierzyce
17. Prodeus Maria Usd Gminy Kobierzyce
18. Rzaca Jerzy "Rzaca" Okna Bielany Wroctawskie
Biuro ds. Funduszy Europejskich, ddu Gminy Sw.
19. Salwa Grzegorz Katarzyna
20. Tadeusiak Gegna Towarzystwo Przyjaciot Dzieci
21. Wazniak Jerzy Przedgbiorstwo Handlowo- Ustugowe WIK
22 Zielonka Anna UG Kobierzyce
23. Zukowski Jan Woéjt Gminyorawina
24. Zurawska Malgorzata | Soltys wsi Gmina Kobierzyce




Przebieg prac nad Lokalng Strategia Rozwoju

Pr zygotowanie procesu - Warsztat informacyjny o Czerwic 2008
LSR i nowym okresie

programowania
Rozpoczcie zbierania
informacji do diagnozy

War sztaty plenarnei w
grupach roboczych (3

Opracowanie spotkania) Czerwiec — Grudzie
dokumentu strategii - Identyfikacja probleméw 2008
- Weryfikacja analizy SWOT

Wizja, cele, misja LGD
Cele, dziatania

Kryteria wyboru operaciji,
Budzet

. Zakonczenie procesu - Konsultacje ze Grudzier 2008
spotecznécia lokalna
Walne Zebranie
Stowarzyszenia

Warsztaty prowadzone byly metodami interaktywnyoo,pozwolito na wymiag poghddw

i wiedzy pomegdzy uczestnikami.

Spotkania gromadzity od 10 do 30 os6b. Na podstaapesow z plansz, dyskusji pogdizy
uczestnikami i konsultacji ze spoteczom lokalm powstata uzgodniona wersja robocza
strategii.

W trakcie konsultacji podsumowagej tworzenie LSRu uczestnicy zgtosili dodatkoweagiy
ktore zostaty uwzglnione w dokumencie ostatecznym strategii.

= Przebieg procesu konsultagji

Proces konsultowania kierunkow i dzialaSRu rozpocat si¢ wspolnie z terminem
prowadzenia warsztatow dotyezch LSR i trwat do grudnia 2008r.

Uczestnicy zateyli, ze bedzie on prowadzony w sposéb otwarty tak, &tmglowiska lokalne
zostaty poformowane o dziataniach Leader i mgty sihewoje pomysty do dokumentu.

1. W poszczegoélnych gminach informacje takie powyako w trakcie zebrawiejskich,
spotka z sottysami, posiedaeRad Gmin.

2. Kazda gmin zatayta punkt informacyjno — konsultacyjny w formie shomienia na
swoich stronach internetowych zaktadklLider, na ktérej umieszczono informagj



o programie. Pracownicy informowali rowniesoby zainteresowane na miejscu wddeie
o zakresie i madiwosciach pozyskiwaniarodkow.

3. Zamieszczono na stronach internetowych JST nmdoje o projekcie LSR wraz z
informach o sposobie przekazywania uwag do projektu w forete&tronicznej,

4. Zawieszono informagj o przekazaniu do konsultacji LSR w @dach Gmin oraz
jednostkach podlegtych lub komorkach organizacyn¥GCK, GCI) wraz z podaniem
komoérki/wydzialu oraz pracownika zobaganego do udogbnienia LSR w formie
drukowanej oraz unmiwienie przyjmowania uwag do projektu w formie pEowej
(w godzinach pracy odpowiedniej komorki/wydziatu)

5. Wystano informaej pisemm do jednostek pomocniczych jako organdéw skuapiagh
lokalnych liderow opinii (Sottysi oraz Rady SoteekiPrzewodnicxy Rady Osiedli, Rady
Osiedli) z informacj o przeprowadzanie konsultacji spotecznych w spgagvbjektu LSR
wraz ze wskazaniem sposobu uzyskania LSR oraz geyelania uwag co do jej t@

6. Obligatoryjnie przekazano #@ LSR wszystkim cztonkom LGD Lider A4 (ptyta CD,
wydruk). Zebrane wnioski z przeprowadzonych korasjit zostaty zaprezentowane na
Walnym Zgromadzeniu LGD Lider A4 i wniesione do dakentu.



