
11. Opis procesu przygotowania i konsultowania LSRu 
 
� Przebieg tworzenia LSR 
Lokalna Strategia Rozwoju dla LGD Stowarzyszenie Lider A4 powstała zgodnie ze 
standardami procesu planowania strategicznego czyli od etapu diagnozy poprzez analizę 
SWOT, uzgodnienie celów, działań i oczekiwanych rezultatów. 
Prace nad dokumentem prowadzone były metodą uspołecznioną przy udziale przedstawicieli 
samorządów, organizacji, podmiotów gospodarczych i osób fizycznych. Grupa zaangaŜowana 
w proces została wyłoniona na podstawie analizy istotnych aktorów mających wpływ na 
rozwój lokalny oraz przedstawicieli opiniotwórczych środowisk i społeczności lokalnych. 
W procesie opracowania Lokalnej Strategii Rozwoju wzięli udział członkowie załoŜyciele 
Lokalna Grupa Działania na rzecz zrównowaŜonego rozwoju Gmin Kąty Wrocławskie, 
Kobierzyce, Święta Katarzyna, śórawina – Lider A4” oraz pracownicy Urzędów Gmin Kąty 
Wrocławskie, Kobierzyce, Święta Katarzyna, śórawina. 
Prace nad strategią prowadzone były metodą warsztatową – w sumie przeprowadzono 
cztery spotkania. Były to spotkania plenarne oraz w grupach roboczych prowadzone od etapu 
analizy i diagnozy obszaru do etapu przedsięwzięć i działań. 
W opracowywaniu LSR wzięli udział członkowie Lokalnej Grupy Działania Lider A4 oraz 
pracownicy Urzędów Gmin Kąty Wrocławskie, Kobierzyce, Święta Katarzyna, śórawina. 
 
Lp. Nazwisko, Imię Instytucja 
1. Banach Maria Gminne Centrum Kultury w Świętej Katarzynie 
2. Cierczek Artur GCKIS Kobierzyce 
3. Dobosz Tomasz Naczelnik OSP śurawina 

4. Felsztyńska Katarzyna 
Biuro ds. Funduszy Europejskich Urzędu Gminy  Św. 
Katarzyna 

5. Fitek Jerzy Wójt Gminy Święta Katarzyna 
6. Gracz Tomasz UG śórawina 
7. Grzelakowska Ewa Urząd Miasta i Gminy Kąty Wrocławskie 
8. Hańderek Piotr Zw. Stow. Cicha Dolina 
9. Komarowska BoŜena Gminne Centrum Kultury śórawina Al. Niepodległości 
10. Kopeć Antoni  Burmistrz Miasta i Gminy Kąty Wrocławskie 
11. Litwin Agnieszka  Gmina Kąty Wrocławskie 
12. Łopatowski Stanisław Urząd Gminy Święta Katarzyna 
13. Mach Maria  Gminny Ośrodek Kultury i Sportu w Kątach Wrocławskich 
14. Martynow Andrzej SPZOZ Św. Katarzyna 
15. Pacholik Ryszard Wójt Gminy Kobierzyce 
16. Penczak Monika Urząd Gminy Kobierzyce 
17. Prodeus Maria Urząd Gminy Kobierzyce 
18. Rzońca Jerzy "Rzońca" Okna Bielany Wrocławskie 

19. Salwa Grzegorz 
Biuro ds. Funduszy Europejskich, Urzędu Gminy  Św. 
Katarzyna 

20. Tadeusiak GraŜyna Towarzystwo Przyjaciół Dzieci 
21. Woźniak Jerzy  Przedsiębiorstwo Handlowo- Usługowe WIK 
22 Zielonka Anna UG Kobierzyce 
23. śukowski Jan Wójt Gminy śórawina 
24. śurawska Małgorzata Sołtys wsi Gmina Kobierzyce 
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Warsztaty prowadzone były metodami interaktywnymi, co pozwoliło na wymianę poglądów 
i wiedzy pomiędzy uczestnikami.  
Spotkania gromadziły od 10 do 30 osób. Na podstawie zapisów z plansz, dyskusji pomiędzy 
uczestnikami i konsultacji ze społecznością lokalną powstała uzgodniona wersja robocza 
strategii. 
W trakcie konsultacji podsumowującej tworzenie LSRu uczestnicy zgłosili dodatkowe uwagi, 
które zostały uwzględnione w dokumencie ostatecznym strategii.  
 

� Przebieg procesu konsultacji  
Proces konsultowania kierunków i działań LSRu rozpoczął się wspólnie z terminem 
prowadzenia warsztatów dotyczących LSR i trwał do grudnia 2008r.  
Uczestnicy załoŜyli, Ŝe będzie on prowadzony w sposób otwarty tak, aby środowiska lokalne 
zostały poformowane o działaniach Leader i mgły wnosić swoje pomysły do dokumentu.  
1. W poszczególnych gminach informacje takie pozyskiwano w trakcie zebrań wiejskich, 
spotkań z sołtysami, posiedzeń Rad Gmin. 
2. KaŜda gmin załoŜyła punkt informacyjno – konsultacyjny w formie uruchomienia na 
swoich stronach internetowych zakładkę Lider, na której umieszczono informację                         

Przygotowanie procesu 

Grudzień 2008 • Konsultacje ze 
społecznością lokalną  

• Walne Zebranie 
Stowarzyszenia 

Zakończenie procesu 

• Warsztaty plenarne i w 
grupach roboczych (3 
spotkania)  

- Identyfikacja problemów 
- Weryfikacja analizy SWOT 
- Wizja, cele, misja LGD 
- Cele, działania  
- Kryteria wyboru operacji,  
- BudŜet  

Czerwiec –   Grudzień 
2008 

Opracowanie 
dokumentu strategii 

Czerwic 2008 • Warsztat informacyjny o 
LSR i nowym okresie 
programowania 

• Rozpoczęcie zbierania 
informacji do diagnozy 

 



o programie. Pracownicy informowali równieŜ osoby zainteresowane na miejscu w Urzędzie 
o zakresie i moŜliwościach pozyskiwania środków.  
3. Zamieszczono na stronach internetowych JST informacje o projekcie LSR wraz z 
informacją o sposobie przekazywania uwag do projektu w formie elektronicznej, 
4. Zawieszono informację o przekazaniu do konsultacji LSR w Urzędach Gmin oraz 
jednostkach podległych lub komórkach organizacyjnych (GCK, GCI) wraz z podaniem 
komórki/wydziału oraz pracownika zobowiązanego do udostępnienia LSR w formie 
drukowanej oraz umoŜliwienie przyjmowania uwag do projektu w formie papierowej                    
(w godzinach pracy odpowiedniej komórki/wydziału) 
5. Wysłano informację pisemną do jednostek pomocniczych jako organów skupiających 
lokalnych liderów opinii (Sołtysi oraz Rady Sołeckie, Przewodniczący Rady Osiedli, Rady 
Osiedli) z informacją o przeprowadzanie konsultacji społecznych w sprawie projektu LSR 
wraz ze wskazaniem sposobu uzyskania LSR oraz przekazywania uwag co do jej treści 
6. Obligatoryjnie przekazano treści LSR wszystkim członkom LGD Lider A4 (płyta CD, 
wydruk). Zebrane wnioski z przeprowadzonych konsultacji zostały zaprezentowane na 
Walnym Zgromadzeniu LGD Lider A4 i wniesione do dokumentu. 
 
 


