
12. Opis procesu wdraŜania i aktualizacji LSR 
 
 

� Proces informowania o wdraŜaniu LSR.  
LGD zgodnie ze statutem ma na celu m.in. opracowanie i realizację Lokalnej Strategii 
Rozwoju, podejmowanie inicjatyw i działań mających na celu pobudzenie aktywności 
społeczności lokalnych oraz ich czynny udział w opracowaniu i realizacji LSR, propagowanie 
działań na rzecz realizacji LSR.  
Aby spełnić powyŜsze cele LGD w następujący sposób będzie prowadziło działania 
informacyjne: 

- biuro stowarzyszenia będzie odpowiednio oznakowane z informacją o godzinach 
urzędowania i prowadzonych formach doradztwa dla zainteresowanych składaniem 
wniosków. Biuro będzie udzielać informacji, udostępniać materiały i dokumenty                           
z działalności LGD w tym dokumentację z posiedzeń Rady. 

- Biuro będzie przyjmować wnioski i postulaty składane przez mieszkańców dotyczące 
wdroŜenia LSR, będzie takŜe systematycznie przekazywać informacje do gmin 
(zostaną w gminach wyznaczone osoby do kontaktów z mieszkańcami w sprawie 
Leader), mediów lokalnych i regionalnych o ogłaszanych naborach wniosków o 
wydarzeniach i sukcesach LGD;  

- strony internetowe LGD będą zawierały aktualności (szkolenia, konferencje, 
wydarzenia), dokumenty (np. wzory wniosków, rozporządzenia LSR), bazy danych 
(zasoby przyrodnicze, kulturowe, turystyka, edukacja, mikroprzedsiębiorczość, Mapa 
Aktywności Lokalnej), raporty i sprawozdania z działań LGD, dział pytań i 
odpowiedzi, forum dyskusyjne, współpraca z innymi LGD, galeria zdjęć. Materiały na 
stronach będą systematycznie aktualizowane;  

- LGD będzie prowadziło spotkania szkoleniowe i warsztaty dla mieszkańców związane                                    
z przygotowaniem wniosków oraz animowaniem mieszkańców, będą organizowane 
konferencje i seminaria propagujące wdroŜenie LSR; 

- LGD będzie wydawało biuletyn LGD, ulotki opracowania multimedialne o swoich 
działaniach dostępne w biurze, w gminach, w organizacjach i instytucjach 
współpracujących oraz przekazywane w trakcie waŜnych wydarzeń realizowanych 
przez LGD (targi, jarmarki, imprezy); 

- w przypadku potrzeby zasięgnięcia opinii mieszkańców LGD przeprowadzi sondaŜe 
lub wywiady. 

W ten sposób zostanie zachowana zasada otwartości, jawności i transparentności działań 
LGD oraz zasada systematycznego dostarczania i zbierania informacji od mieszkańców, 
partnerów, członków LGD.  
 

� Proces aktualizowania LSR uwzględniający udział społeczności lokalnej.  
Zgodnie z zasadami Leader PROW aktualizacja LSR musi się odbyć zgodnie z warunkami 
określonymi  w umowie i nie moŜe wpłynąć na zmianę celów ogólnych LSR oraz misji LGD 
i zmienić limity środków w ramach działania 4.1. 
LGD Lider A4 proces aktualizacji będzie prowadzić w następujący sposób: 

- aktualizacja nie będzie realizowana częściej niŜ raz do roku przy czym ostatnia 
powinna się odbyć w roku 2013; 

- aktualizacja będzie się odbywać przy udziale członków LGD i mieszkańców obszaru. 
Wnioski i postulaty mogą być zbierane na spotkaniach (zebrania wiejskie, warsztaty, 
konferencje) drogą internetową poprzez punkty informacyjno – konsultacyjne 
działające w gminach LGD 



- wnioski i postulaty do aktualizacji moŜe zgłosić Rada i Walne Zgromadzenie; 
- Zarząd będzie odpowiedzialny za wniesienie zmian do dokumentu. MoŜe przy tym 

skorzystać z pomocy ekspertów, przeprowadzić odpowiednie sondaŜe i badania 
społeczne, analizy, skorzystać z wyników monitorowania realizacji LSR; 

- Walne Zgromadzenie będzie odpowiadać za przyjęcie zaktualizowanego dokumentu                  
w drodze uchwały; 

- zaktualizowany dokument zostanie umieszczony na stronach internetowych LGD. 
Tak prowadzony proces aktualizacji zapewni powszechny i systematyczny udział 
społeczności lokalnej oraz adekwatności konsultacji do zakresu aktualizacji.  
Proces aktualizacji jest zgodny ze statutem LGD, regulaminem Walnego Zgromadzenia, 
Rady, Zarządu. 

 
 


