12. Opis procesu wdrazaniai aktualizacji L SR

» Proces informowania o wdtaniu LSR.

LGD zgodnie ze statutem ma na celu m.in. opracosvaniealizaci Lokalnej Strategii

Rozwoju, podejmowanie inicjatyw i dzid@tamapcych na celu pobudzenie aktywco

spotecznéci lokalnych oraz ich czynny udziat w opracowannealizacji LSR, propagowanie
dziatah na rzecz realizacji LSR.

Aby spelnt powyzsze cele LGD w nagbujacy sposéb &dzie prowadzito dziatania
informacyjne:

- biuro stowarzyszeniac¢hzie odpowiednio oznakowane z informa@ godzinach
urzedowania i prowadzonych formach doradztwa dla zedéswvanych skiadaniem
wnioskow. Biuro kdzie udzield informacji, udosfpnia¢ materiaty i dokumenty
z dziatalndci LGD w tym dokumentagjz posiedze Rady.

- Biuro xdzie przyjmowa wnioski i postulaty sktadane przez miesa@v dotycace
wdrozenia LSR, hdzie take systematycznie przekazyévanformacje do gmin
(zostam w gminach wyznaczone osoby do kontaktéw z mieszkai w sprawie
Leader), mediow lokalnych i regionalnych o ogtagzdn naborach wnioskéw o
wydarzeniach i sukcesach LGD;

- strony internetowe LGD daa zawieraly aktualn@i (szkolenia, konferencje,
wydarzenia), dokumenty (np. wzory wnioskow, rozpdeenia LSR), bazy danych
(zasoby przyrodnicze, kulturowe, turystyka, edu&aajikroprzedsbiorcza¢, Mapa
Aktywnosci Lokalnej), raporty i sprawozdania z dziatd GD, dzial pytaé i
odpowiedzi, forum dyskusyjne, wspétpraca z innyr@L, galeria zdj¢. Materiaty na
stronach bda systematycznie aktualizowane;

- LGD bedzie prowadzito spotkania szkoleniowe i warsztdéyrdieszkacow zwihzane
Z przygotowaniem wnioskOw oraz animowaniem miesz&w, lzda organizowane
konferencje i seminaria propagog wdraenie LSR;

- LGD bedzie wydawato biuletyn LGD, ulotki opracowania nimédialne o swoich
dziataniach dogpne w biurze, w gminach, w organizacjach i instadk
wspotpracujcych oraz przekazywane w trakcie angch wydarzé realizowanych
przez LGD (targi, jarmarki, imprezy);

- w przypadku potrzeby zaginiccia opinii mieszkacow LGD przeprowadzi sonda
lub wywiady.

W ten sposob zostanie zachowana zasada o#earjawnaci i transparentrizi dziataa
LGD oraz zasada systematycznego dostarczania rarige informacji od mieszkadw,
partnerow, cztonkéw LGD.

= Proces aktualizowania LSR uwzdhiajacy udziat spoteczriai lokalnej.

Zgodnie z zasadami Leader PROW aktualizacja LSRi sigdby¢ zgodnie z warunkami
okreslonymi w umowie i nie mze wptyma¢ na zmiag celéw ogolnych LSR oraz misji LGD
i zmieni limity srodkow w ramach dziatania 4.1.

LGD Lider A4 proces aktualizacjicdzie prowadzi w nas¢pujacy sposoéb:

- aktualizacja nie &lzie realizowana e#ciej niz raz do roku przy czym ostatnia
powinna s¢ odby¢ w roku 2013;

- aktualizacja bdzie st odbywa przy udziale cztonkéw LGD i mieszkedw obszaru.
Whioski i postulaty mog by¢ zbierane na spotkaniach (zebrania wiejskie, waigzt
konferencje) drog internetows poprzez punkty informacyjno — konsultacyjne
dziatapce w gminach LGD



- wnioski i postulaty do aktualizacji me zgtost Rada i Walne Zgromadzenie;

- Zarzd bedzie odpowiedzialny za wniesienie zmian do dokumeMoze przy tym
skorzysté z pomocy ekspertow, przeprowadzodpowiednie sonda i badania
spoteczne, analizy, skorzyéta wynikdw monitorowania realizacji LSR;

- Walne Zgromadzenie¢hzie odpowiadéa za przygcie zaktualizowanego dokumentu
w drodze uchwaty;

- zaktualizowany dokument zostanie umieszczony menath internetowych LGD.

Tak prowadzony proces aktualizacji zapewni powsagch systematyczny udziat

spotecznéci lokalnej oraz adekwatdoi konsultacji do zakresu aktualizaciji.

Proces aktualizacji jest zgodny ze statutem LGQulaaninem Walnego Zgromadzenia,

Rady, Zarzdu.



