
13. Zasady i sposób dokonywania oceny edukacji własnej 
 
� Monitorowanie słuŜy dostarczeniu informacji na podstawie których Zarząd, Rada                           

i członkowie LGD mogą systematycznie dowiadywać się o występowaniu rozbieŜności                    
w realizacji planów i osiąganiu celów. 
Monitorowaniu będą podlegać następujące aspekty działań LGD: 
- monitorowanie realizacji LSRu, 
- monitorowanie wydatkowania środków na poszczególne zamierzenia – operacje, 
działania własne LGD. 
Dzięki temu LGD dba o swoją stabilną sytuację finansową i podejmuje działania 
interwencyjne w przypadku rozbieŜności lub niepowodzeń w realizacji LSR. 
 
System monitorowania będzie polegać na: 
- gromadzeniu danych na podstawie formularzy, wniosków, informacji uzyskanych od 
podmiotów wdraŜających (SM, ARiMR) o zawartych umowach i wysokości środków 
wypłacanych beneficjentom na realizację operacji, 
- monitorowaniu operacyjnym na podstawie bezpośrednich rozmów z beneficjentami i 
wizji lokalnych na miejscu realizacji operacji, 
- weryfikacji osiągnięcia rzeczywistych rezultatów na podstawie gromadzenia danych 
dotyczących wskaźników produktu, rezultatu i oddziaływania dla poszczególnych 
przedsięwzięć, 
- dokonywania przeglądu procedur wewnętrznych wdroŜenia poszczególnych działań 
LSR, 
- gromadzeniu danych dotyczących wydatkowania środków na funkcjonowanie LGD 
zgodnie z procedurą określoną w umowie z podmiotem wdraŜającym. 
Sposoby raportowania: 
- raporty pisemne i sprawozdania dotyczące realizacji operacji i funkcjonowania LGD, 
- analiza dokumentów merytorycznych i finansowych dostępnych w biurze, 
- sprawozdania z wywiadów z beneficjentami. 
 
Organem odpowiedzialnym za prowadzenie monitoringu jest Zarząd LGD. Zarząd moŜe 
zlecić wykonanie niektórych zadań ekspertom zewnętrznym. 
 

� Ewaluacja słuŜy cenie ocenie sukcesu LGD i LSR. 
W ramach ewaluacji dokonuje się oceny odpowiedzialności, skuteczności, efektywności               
i oddziaływania projektu w stosunku do załoŜeń. 
Ewaluacja będzie realizowana: 

� ex ante dotyczy operacji i działań które są w fazie planowania i podejmowania decyzji o 
ich realizacji. Ocena będzie polegała na analizie spodziewanych efektów pod kątem 
wpływu na osiąganie celów w LSR, podobna ocena będzie dotyczyć analiz efektów 
działań realizowanych w ramach funkcjonowania LGD i projektów współpracy; 

� ex post dotyczy oceny działań w minionym okresie z perspektywy realizacji latach 2009 – 
2015. Ewaluacja zostanie wykonana po 3 latach i po 6 latach od rozpoczęcia realizacji 
LSR oraz w okresach rocznych po zakończeniu kaŜdego roku kalendarzowego w zakresie 
oceny operacji i działań pod kątem efektów i osiągnięcia celów zakładanych w LSR; 
dzięki ewaluacji będzie moŜna zweryfikować osiągnięcia wskaźników przedsięwzięć 
opisanych w rozdz. 4.  



� ocena jakości partnerstwa i sprawności funkcjonowania LGD. Ewaluacja będzie dotyczyć 
funkcjonowania biura, funkcjonowania organów LGD, efektywności stosowanych 
procedur, przepływu informacji, sprawności podejmowania decyzji. 

 
Organem odpowiedzialnym za prowadzenie ewaluacji będzie Komisja Rewizyjna. Komisja 
moŜe zlecić wykonanie niektórych zadań Zarządowi LGD (w tym pracownikom Biura) i 
ekspertom zewnętrznym.  
Komisja sporządzi przed kaŜdym Walnym Zebraniem Członków, na którym udziela się 
absolutorium Zarządowi, raport za miniony rok. 
Powinien on zawierać: 
• wykaz zrealizowanych operacji oraz działań dotyczących Funkcjonowania LGD                    

i Projektów Współpracy wraz z informacją o efektach i finansach,  
• opis uzyskanych efektów w porównaniu z załoŜeniami, 
• analizę dotyczącą wpływu przedsięwzięć na osiąganie celów LSR, 
• wnioski w formie uwag i rekomendacji które zapewnią lepsze osiągnięcie celów LSR           

i wyŜszą efektywność LGD. 
 
Raport powinien być podawany do wiadomości publicznej zgodnie z zasadą jawności. 
Informacje uzyskane w trakcie monitoringu i ewaluacji będą słuŜyły aktualizacji LSRu. 
 
  
 


