13. Zasady i sposob dokonywania oceny edukacji wiae

= Monitorowanie shidy dostarczeniu informacji na podstawie ktérych ZAdrz Rada
i cztonkowie LGD mog systematycznie dowiadywasic 0 wystpowaniu rozbienasci
w realizacji planéw i ogaganiu celéw.
Monitorowaniu leda podlegé nastpujace aspekty dziataLGD:
- monitorowanie realizacji LSRu,
- monitorowanie wydatkowanigrodkébw na poszczegOlne zamierzenia — operacje,
dziatania wiasne LGD.
Dzieki temu LGD dba o swaj stabilm sytuacg finansows i podejmuje dziatania
interwencyjne w przypadku rozlieoici lub niepowodze w realizacji LSR.

System monitorowaniagdzie polega na:

- gromadzeniu danych na podstawie formularzy, wadwas informacji uzyskanych od
podmiotéw wdraajacych (SM, ARIMR) o zawartych umowach i wysadko srodkdw
wyptacanych beneficjentom na realizaoperacji,

- monitorowaniu operacyjnym na podstawie bérpdnich rozmoéw z beneficjentami i
wizji lokalnych na miejscu realizacji operacji,

- weryfikacji osagniccia rzeczywistych rezultatdw na podstawie gromadeetanych
dotyczcych wskanikow produktu, rezultatu i oddziatywania dla pazegdlnych
przedsgwzigd,

- dokonywania przegtlu procedur wewgtrznych wdraenia poszczegoélnych dziata
LSR,

- gromadzeniu danych dotygz/ch wydatkowaniasrodkow na funkcjonowanie LGD
zgodnie z procedarokreslona w umowie z podmiotem wdzajacym.

Sposoby raportowania:

- raporty pisemne i sprawozdania dotyaz realizacji operacji i funkcjonowania LGD,

- analiza dokumentéw merytorycznych i finansowyoktgbnych w biurze,

- sprawozdania z wywiadow z beneficjentami.

Organem odpowiedzialnym za prowadzenie monitorijggti Zarad LGD. Zarad maze
zlecic wykonanie niektorych zadakspertom zewgtrznym.

= Ewaluacja shay cenie ocenie sukcesu LGD i LSR.
W ramach ewaluacji dokonujegsoceny odpowiedzialrdgi, skutecznéci, efektywndci
i oddziatywania projektu w stosunku do zadn.
Ewaluacja kdzie realizowana:

= ex ante dotyczy operacji i dziatktore ¢ w fazie planowania i podejmowania decyzji o
ich realizacji. Ocena dolzie polegata na analizie spodziewanych efektow katem
wplywu na osiganie celow w LSR, podobna ocenadbie dotyczy analiz efektow
dziata realizowanych w ramach funkcjonowania LGD i progek wspotpracy;

= ex post dotyczy oceny dzidav minionym okresie z perspektywy realizacji lat&€09 —
2015. Ewaluacja zostanie wykonana po 3 latach 6 patach od rozpoegzia realizaciji
LSR oraz w okresach rocznych po zagzeniu kadego roku kalendarzowego w zakresie
oceny operacji i dziatapod ktem efektow i osignigcia celéw zaktadanych w LSR;
dzieki ewaluacji lzdzie mana zweryfikow& oshgniccia wskanikOw przedsiwzieé
opisanych w rozdz. 4.



= ocena jakéci partnerstwa i sprawioi funkcjonowania LGD. Ewaluacjegtizie dotyczy
funkcjonowania biura, funkcjonowania organow LGDfektywnaosci stosowanych
procedur, przeptywu informacji, sprawdod podejmowania decyzji.

Organem odpowiedzialnym za prowadzenie ewaluagjzie Komisja Rewizyjna. Komisja

moze zlecté wykonanie niektorych zadaZarzdowi LGD (w tym pracownikom Biura) i

ekspertom zewgtrznym.

Komisja sporzadzi przed kadym Walnym Zebraniem Czionkdéw, na ktorym udziela si

absolutorium Zarmowi, raport za miniony rok.

Powinien on zawieia

» wykaz zrealizowanych operacji oraz dziatadotycacych Funkcjonowania LGD
i Projektéw Wspdétpracy wraz z informagap efektach i finansach,

* opis uzyskanych efektow w poréwnaniu z zaioiami,

* analiz dotyczca wptywu przedsiwzie¢ na osiganie celéw LSR,

» wnioski w formie uwag i rekomendacji ktore zapeavhepsze osigniecie celow LSR
I wyzsza efektywnaé LGD.

Raport powinien by podawany do wiadondoi publicznej zgodnie z zasafhwndci.
Informacje uzyskane w trakcie monitoringu i ewajubeda stuzyty aktualizacji LSRu.



