Statut

Stowarzyszenia

"Lokalna Grupa Dziatania na rzecz zrownowaonego rozwoju Gmin Katy

w N

1.

Wroctawskie, Kobierzyce,Swieta Katarzyna, Zérawina — Lider A4”

Rozdziat |
Postanowienia ogolne

§1

Stowarzyszenie nosi nazw,,Lokalna Grupa Dziatania na rzecz zréwne@rsego rozwoju
Gmin Katy Wroctawskie, KobierzyceSwicta KatarzynaZorawina — Lider A4” i zwane jest
dalej Stowarzyszeniem. Stowarzyszenie zenowywat skroéconej nazwy w brzmieniu
.Stowarzyszenie Lider A4”.

Stowarzyszenie nmi@ postugiwa sig¢ ttumaczeniem nazwy wzyku obcym.

Stowarzyszenie jest partnerstwem trojsektorowyrtgdeifacym sk z przedstawicieli sektora
publicznego, gospodarczego i spotecznego.

Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzym, trwalym zrzeszeniem o celach
niezarobkowych, ktérego podstawowym celem jesttdmia na rzecz rozwoju obszaréw
wiejskich.

§2

Siedzily Stowarzyszenia jest miejscos¢oKobierzyce w Gminie Kobierzyce, powiecie

ziemskim wroctawskim.

2.

Nadzor nad dziataldoia Stowarzyszenia sprawuje Marszatek Wojewodztwa

Dolncslaskiego.

§3

. Stowarzyszenie dziata na podstawie przepisow:

Ustawy z 7 marca 2007 r. o wspieraniu rozwoju ofiszaviejskich z udziatensrodkow
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju&@bw Wiejskich (Dz. U. Nr 64,
poz. 427 z 2007 r.);

Ustawy z 7 kwietnia 1989 roku prawo o stowarzysaeii oraz postanowieniniejszego
statutu (Dz.U. z 2001 r. Nr 79, poz. 855, Zzp&m.),

Rozporadzenia Rady (WE) nr 1698/2005 z 20 wéma 2005 r. w sprawie wsparcia
rozwoju obszarow wiejskich przez Europejski FundRsiny na rzecz Rozwoju Obszaréw
Wiejskich (Dz.Urz. UE L 277 z 21.10.205, str. 1),

Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalaiopozytku publicznego i wolontariacie (Dz.
U. Nr 96, poz. 873

oraz postanowieniniejszego Statutu i z tego tytutu posiada osalgéwprawrs.

§4



1. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rpeprfitej Polskiej, ze szczegllnym
uwzgkdnieniem gmin: Gmin Kobierzyce,aty Wroctawskie Swigta KatarzynaZorawina.

2. Stowarzyszenie w zakresie niedhym dla realizacji swoich celéw statutowych zacake
prowadz¢ dziatalng¢ poza granicami Rzeczpospolitej Polskiej.

3. Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.

4. Stowarzyszenie wspotdziata z organizacjami, insfgimi, jednostkami samardu
terytorialnego i innymi podmiotami w kraju i zagren Stowarzyszenie nie by czionkiem
krajowych i mgdzynarodowych organizacji o podobnym celu dziatania

§5

Stowarzyszenie swgjdziatalng¢ opiera na pracy spotecznej cztonkéw, do prowadzemoich
spraw Stowarzyszenie m® zatrudnié pracownikow. Cztonkowie Stowarzyszenia nie mdxyc¢
etatowymi pracownikami Biura Stowarzyszenia. W remeealizacji zada statutowych cztonkom
Stowarzyszenia przystuguje zwrot poniesionych kiszta w szczegdlgi delegaciji, diet,
ryczattu lub zwrot kosztow podiy, wyzywienia, noclegu osoby delegowanej przez LGD w
zwiazku z realizowanym obowzkami shibowymi na podstawie ogolnie obawaujacych
przepisow, diet czionkdbw organu decyzyjnego za erawhzane z wyborem projektow do
finansowania w ramach LSR, kosztéw szkabeganu decyzyjnego oraz zespotdéw roboczych LGD,
wynagrodzenia za wykonane zlecenia w celu zapewmisprawnego funkcjonowania LGD i
innych kosztow ponoszonych w celu zapewnienia spego funkcjonowania LGD, wynagrodzenia
Zwigzanego z realizowanbiezaca prag Zarzadu Stowarzyszenia nie gaej jednak ni dla trzech
cztonkéw Zaradu.

Rozdziat Il
Cele, sposoby ich realizacji i przedmiot dziatalnéci Stowarzyszenia

8§86
Celami Stowarzyszenia:s

1) dziatanie na rzecz zréwnowanego rozwoju obszaréw wiejskich z uwadhieniem nalgytej
ochrony oraz promocfirodowiska naturalnego, krajobrazu i zasobow histomg- kulturowych
oraz roOwndci szans;

2) aktywizowanie ludn<ei wiejskiej;

3) opracowanie i realizacja Lokalnej Strategii Ropw(zwanej dalej LSR) jako Lokalna Grupa
Dziatania (zwana dalej LGD) w rozumieniu ustawyrzad7 marca 2007r. o wspieraniu rozwoju
obszarow wiejskich z udziatesrodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rpew
obszarow Wiejskich (Dz. U. Nr.64, poz. 427), praéw wykonawczych do tej ustawy oraz
przepiséw programu Rozwoju Obszarow Wiejskich ria 2007-2013 dla obszaru gmin: Gmin
Kobierzyce, Mty Wroctawskie, Swicta Katarzyna, Zoérawina (zwanego dalej obszarem
dziatania LGD);

4) promocja obszaréw wiejskich oraz gmin pgmloych na obszarze dziatania LGD;

5) mobilizowanie spoteczsoi lokalnej do wzicia udzialu w procesie zréwnown@nego
rozwoju obszarow wiejskich patonych na obszarze LGD;

6) upowszechnianie i wymiana informacji o inicjagat zwazanych z aktywizagjludnasci na
obszarach wiejskich, miejsko-wiejskich i miejskigbtozonych na obszarze LGD;

7) podejmowanie inicjatyw i dzialamapcych na celu pobudzenie aktywigo spotecznéci
lokalnych oraz ich czynny udziat w opracowaniu alizacji LSR oraz innych programow



pomocowych Unii Europejskiej i w ramach tego wspne | upowszechnianie idei
samorzdowej;

8) propagowanie dzidlaa rzecz realizacji LSR w obszarze dziatania LGD;

9) pozyskiwanie partnerowiddet finansowania LSR, w tym z programow pomocduwyyc

10) udzielanie wsparcia mieszicmm obszaru objego LSR w zakresie przygotowania
projektéw i pozyskaniagrodkow na ich realizagj w tym z programdéw pomocowych oraz
innych projektow wspotfinansowanych g@dkow Unii Europejskiej ;

11) podejmowanie inicjatyw i dziatadla rozwoju obszaru LGD majych na celu: rozwdj
produktow regionalnych, turystyki, przeelsiorczaci, zasobow ludzkich, spotearwa
obywatelskiego i informacyjnego, poprawstetyki miejscowiri na obszarze dziatania LGD,
renowacg, zabezpieczenie, oznakowanie miejsc atrakcyjnyatystycznie oraz zabytkow
charakterystycznych dla danej miejscduioi istotnych dla tasamdci kulturowej obszaru
dziatania LGD, bezpiechstwa mieszkacow, edukag estetyczn, artystyczn mieszkacow,
aktywizacg gospodarcgzi zawodowvd, przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu i pajam
spotecznym, propagowanie zdrowego tryltygia, profilaktyki zdrowotnej podnoseej jaka¢
zycia na terenie Lokalnej Grupy Dziatania, wspieeanmozwoju edukacji szkolnej oraz
zachowanie dziedzictwa kulturowego na obszarzdatzea LGD;

12) pozyskiwanie innychzrédet finansowania oraz opracowywanie i realizagjaych
programéw pomocowych oraz projektow wspétfinansoyearzesrodkow Unii Europejskie;;

13) kreowanie lokalnych produktow i ustug, w szadagsci turystycznych, tworzenie
infrastruktury turystycznej obszaru LGD;

14) prowadzenie szkalev formie edukacji pozaszkolnej;

15) promocja i organizacja wolontariatu;

16) prowadzenie dziataldo szkoleniowej i wydawniczej;

17) ochrona praw kobiet oraz dziatadtima rzecz réwnych praw kobiet ightzyzn;

18) wspotpraca midzynarodowa rozwijaca wymiar daswiadcze, dobrych praktyk, ktore
przyczyni sig do innowacyjnéci dziatar na obszarze LGD;

19) wspotpraca z organizacjami pozatawymi Kkrajowymi i zagranicznymi oraz ze
spotecznéciami lokalnymi i regionalnymi innych patw.

§7

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1. Opracowanie Lokalnej Strategii Rozwoju i przysenie do konkursu na jej realizac]
organizowanego przez samguaVojewddztwa Dolnélaskiego;

2. Rozpowszechnianie zaen zatwierdzonej Lokalnej Strategii Rozwoju na obzear
dziatania Lokalnej Grupy Dziatania;

3. Prowadzenie bezptatnego doradztwa w zakresie ptaygwania projektow
zwiazanych z realizagjLokalnej Strategii Rozwoju;

4. Upowszechnianie informacji o warunkach i zasadaghialania pomocy na realizacj
projektéw przedktadanych przez wnioskodawcéw, kigtdn wyboru projektow oraz
sposobie naboru wnioskow o pomoc w ramach Lok&t@tegii Rozwoju;

5. Informowanie za pomac dostpnych srodkdéw przekazu, m.in. za pompcstrony
internetowej, ogtoszew prasie lokalnej, o miwosci wystapienia do Lokalnej Grupy
Dziatania w sprawie wyboru projektu do realizacjpkialnej Strategii Rozwoju w
ramach Osi 4 ,,Leader” Programu Rozwoju Obszaréej$kich na lata 2007-2013”;
Sprawdzanie zgodsoi projektéw z zateeniami Lokalnej Strategii Rozwoju,
Dokonywanie wyboru projektow do finansowania z gulidkow przyznanych Lokalnej
Grupy Dziatania, na realizacjLokalnej Strategii Rozwoju w ramach Osi 4 ,,Ledder
Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 200¥320
8. Organizowanie, finansowanie lub wspieranie:

N



a) przeds¢wzig¢ o charakterze informacyjnym lub szkoleniowym, wmty
seminaridw, szkolg kursow, warsztatow, wizyt studyjnych, konferencji
sympozjow, debat, akcji informacyjnych i konkursomraz innych form
przekazywania wiedzy oraz edukacji szkolnej i pakahej

b) imprez kulturalnych, koncerty, festiwale, przedstava teatralne, festyny, targi,
pokazy i wystawy stzacych promaocji regionu, jego zeamdci kulturowej,

c) imprez sportowo-rekreacyjnych i zawodow sportowych,

d) punktow informacji turystycznej oraz innych ustugigzzanych z obstuga ruchu
turystycznego na obszarze dziatania Lokalnej GiDpwtania,

e) punktow konsultacyjno-doradczych dla organizacji otspznych,
przedsgbiorcow z obszaru Lokalnej Grupy Dziatania,

f) dziatalngci promocyjnej, informacyjnej, publicystycznej ilgpaficznej, w tym
opracowanie, redagowanie i druk ulotek , broszwlddréw, plakatow,
kalendarzy, czasopism i innych publikacji, opracoigai rozpowszechnianie
materiatdbw audiowizualnych, tworzenie stron intéome/ch i ich redagowanie,
przygotowanie i rozpowszechnianie innych materialdwv charakterze
promocyjnym lub reklamowym,

9. Przygotowanie analiz, opracowaraz gromadzenie dokumentacji;

10.Wspotprag i wymiare doswiadczeé z instytucjami publicznymi i organizacjami
pozaradowymi dziatagcymi w zakresie olfym celami statutowymi Stowarzyszenia na
poziomie krajowym i midzy narodowym;

11.Prowadzenie innych dziatgrzewidzianych dla Lokalnej Grupy Dziatania, ctoaych
w prawie polskim i prawie Unii Europejskiej;

12.Podejmowanie i prowadzenie innych dziatamierzajcych do realizacji celéw
statutowych Stowarzyszenia oraz przewidzianych ldd&alnej Grupy Dziatania w
przepisach PROW;

13.WspoOtprag z organizacjami pozagdowymi oraz innymi podmiotami i instytucjami
krajowymi i migdzynarodowymi, ktérych dzialaléé jest zbiena z celami
stowarzyszenia na wszystkich obszarach jego akt§suno

§8

Stowarzyszenie nmie prowadzi dziatalngci statutov nieodptatr i odptatry oraz dziatalnét
gospodarczw nasgpujacym zakresie oznaczonym zgodnie z PopKlasyfikacp Dziatalngci,
wprowadzon Rozporadzeniem Rady Ministrow z dnia 24 grudnia 2007 z.(D. 251 poz. 1885 z
dnia 31 grudnia 2007 r.):

Pozostata pomoc spoteczna bez zakwaterowania, gizeej niesklasyfikowan®KD 88997,
Dziatalna¢ agentow i pérednikow turystycznych PKD 7911,

Dziatalng¢ agentow turystycznych PKD 7911A,

Dziatalna¢ pasrednikéw turystycznych PKD 7911B,

Dziatalna¢ zwigzana z organizowaniem targdw, wystaw i kongresow BR30Z,

Dziatalnag¢ wspomagajca edukagj PKD 85607,

Edukacja PKD 85,

Dziatalna¢ prawnicza PKD 6910Z,

Pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dz@ealgospodarczej i zagdzania PKD 7022,
Badania naukowe i rozwojowe w dziedzinie nauk spigch i humanistycznych PKD7220,
Roboty budowlane zwkane ze wznoszeniem budynkéw PKD 41,

Roboty budowlane specjalistyczne PKD 43,

Pozostata dziatalrso profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziesklasyfikowana PKD
7490Z,

Reklama PKD 731,



Pozostata dziatalrio zwiazana ze sportem PKD 9319,

Dziatalng¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie irglnie sklasyfikowamPKD 94997,
Dziatalnag¢ komercyjna, gdzie indziej nie sklasyfikowana PKEZD8

Drukowanie gazet PKD 18117,

Pozostate drukowanie PKD 18127,

Introligatorstwo i podobne ustugi PKD 1814,

Introligatorstwo i podobne ustugi PKD 18142,

Dziatalnas¢ ustugowa zwgzana z przygotowywaniem do druku PKD 1813Z,

Reprodukcja zapisanych srokéw informacji PKD 18202,

Sprzeda detaliczna prowadzona w nie wyspecjalizowanyckskth z przewagzywnosci,
napojow i wyrobéw tytoniowych PKD 47117,

Pozostata sprzedaletaliczna prowadzona w nie wyspecjalizowanyckskth PKD 471927,
Sprzeda detaliczna ksizek prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach PKDLZ76
Sprzeda detaliczna nagradzwickowych i audiowizualnych prowadzona w wyspecjaliaoych
sklepach PKD 4763Z,

Sprzeda detaliczna spkgu sportowego prowadzona w wyspecjalizowanych sidePKD 4764Z,
Sprzeda detaliczna pozostatych wyrobdw prowadzona w wyghiegowanych sklepach PKD 477,
Sprzeda detaliczna prowadzona przez domy sprzgdeysytkowej lub Internet PKD 4791Z,
Hotele i podobne obiekty zakwaterowania PKD 55102,

Obiekty noclegowe turystyczne i miejsca krotkotregad zakwaterowania PKD 55202,

Pola kempingowe (wtzapc pola dla pojazdéw kempingowych) i pola namiotd®D 5530Z,
Pozostate zakwaterowanie PKD 55907,

Restauracje i inne state placowki gastronomiczn® BR10A,

Ruchome placowki gastronomiczne PKD 5610B,

Przygotowywanie i dostarczanigwnosci dla odbiorcow zewgtrznych (katering) PKD 56217,
Pozostata ustugowa dziatakiogastronomiczna PKD 56292,

Wydawanie ksizek PKD 58117,

Wydawanie wykazow oraz list (np. adresowych, telefonych) PKD 58127,

Wydawanie gazet PKD 5813Z,

Wydawanie czasopism i pozostatych periodykéw PKD&S

Pozostata dziatalr$é wydawnicza PKD 58197,

Dziatalnag¢ wydawnicza w zakresie gier komputerowych PKD 5821Z

Dziatalna¢ wydawnicza w zakresie pozostatego oprogramowalk@ $829Z,

Dziatalna¢ zwiazana z produkgjfilmow, nagra wideo i programow telewizyjnych PKD 59117,
Dziatalna¢ postprodukcyjna zwrzana z filmami, nagraniami wideo i programami tesgnymi
PKD 59127,

Dziatalna¢ zwiazana z dystrybugjfiiméw, nagra wideo i programéw telewizyjnych PKD 5913Z,
Dziatalna¢ zwiazana z projekegjfilmow PKD 59147,

Dziatalna¢ w zakresie nagfadzwigkowych i muzycznych PKD 5920Z,

Nadawanie programow radiofonicznych PKD 60.10.Z,

Nadawanie programow telewizyjnych ogdélnoapstych i abonamentowych PKD 60202,
Dziatalnag¢ w zakresie telekomunikacji bezprzewodowej, zasgeniem telekomunikaciji
satelitarnej PKD 6120Z,

Dziatalna¢ zwiazana z oprogramowaniem PKD 6201Z,

Dziatalna¢ zwigzana z doradztwem w zakresie informatyki PKD 6202Z,

Dziatalnag¢ zwiazana z zamdzaniem urgdzeniami informatycznymi PKD 6203Z,

Pozostata dziatalrso ustugowa w zakresie technologii informatycznyélomputerowych PKD
620927,

Przetwarzanie danych; zadzanie stronami internetowymi (hosting) i podobrehinag¢ PKD
63117,

Dziatalna¢ portali internetowych PKD 63127,



Pozostata dziatalrio ustugowa w zakresie informacji, gdzie indziej kiasyfikowana PKD
63997,

Badanie rynku i opinii publicznej PKD 73202,

Dziatalna¢ w zakresie specjalistycznego projektowania PKDOZ41

Dziatalnai¢ fotograficzna PKD 74202,

Dziatalna¢ zwiazana z ttumaczeniami PKD 7430Z,

Pozostata dziatalrso profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziegklasyfikowana PKD
7490Z,

Dzierzawa wiasnéci intelektualnej i podobnych produktow, z wygzeniem prac chronionych
prawem autorskim PKD 7740Z,

Dziatalng¢ organizatoréw turystyki PKD 79127,

Dziatalnag¢ w zakresie informaciji turystycznej PKD 79908,

Pozostata dziataliso ustugowa w zakresie rezerwaciji, gdzie indziej kieesyfikowana PKD
7990C,

Wykonywanie fotokopii, przygotowywanie dokumentéwazostata specjalistyczna dziataléo
wspomagajca prowadzenie biura PKD 82197,

Dziatalnag¢ zwiazana z organizagjargdw, wystaw i kongresow PKD 82302,

Pozaszkolne formy edukacji sportowej orazéaportowych i rekreacyjnych PKD 85517,
Pozaszkolne formy edukacji artystycznej PKD 8552,

Pozaszkolne formy edukacji artystycznej PKD 85527,

Pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej nieskiksyvane PKD 8559,

Nauka gzykow obcych PKD 8559A,

Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indaegklasyfikowane PKD 8559B,
Dziatalnag¢ wspomagajca edukagj PKD 85607,

Pozostata pomoc spoteczna bez zakwaterowania, gizeej niesklasyfikowana PKD 88997,
Dziatalnag¢ zwiazana z wystawianiem przedstawtystycznych PKD 90012,

Dziatalnag¢ wspomagajca wystawianie przedstawi@rtystycznych PKD 9002Z,

Dziatalnas¢ obiektow kulturalnych PKD 9004Z,

Dziatalna¢ historycznych miejsc i budynkéw oraz podobnychalatfi turystycznych PKD 9103Z,
Dziatalna¢ obiektow sportowych PKD 93117,

Dziatalng¢ klubow sportowych PKD 93127,

Dziatalna¢ obiektow stiaacych poprawie kondycji fizycznej PKD 9313Z,

Pozostata dziatalrso zwiazana ze sportem PKD 93197,

Dziatalnag¢ wesotych miasteczek i parkow rozrywki PKD 932127,

Pozostata dziatalrso rozrywkowa i rekreacyjna PKD 93297,

Dziatalna¢ ustugowa zwgzana z poprawkondyciji fizycznej PKD 9604Z,

Pozostata dziatalré ustugowa, gdzie indziej niesklasyfikowana PKD 9509

Praktyka piejgniarek i potanych PKD 8690C,

Praktyka lekarska PKD 862,

Pozostata dziatalrso w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej nieskffikowana PKD 8690E.

§9
1. Dochdd z dziatalneci odptatnej Stowarzyszenia siurealizacji celow statutowych i nie

moze by przeznaczony do podziatu ¢dizy jego cztonkow.
2. Dochdd z dziatalngei gospodarczej sty realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju.



Rozdziat Il

Czlonkowie stowarzyszenia
§10

1. Czionkowie Stowarzyszenia dzedie na:
a) cztonkéw zwyczajnych
b) cztonkow wspierajcych
c) cztonkéw honorowych

2. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszeniazad\t:

1) osoba fizyczna, ktoéra:

a) spetnia warunki okéeone w ustawie Prawo o stowarzyszeniach,
b) posiada zdolng do czynnéci prawnych,

C) nie jest pozbawiona praw publicznych,

d) ztazy deklaracg cztonkowslk.

2) osoba prawngw tym jednostka samorzadu terytorialnego, ktéra:
a) dziata na obszarze, ktdrego dotyczy Lokalnat&jra Rozwoju,
b) wykonuje dziatalng zwiazam z realizacj celdw Stowarzyszenia,
C) jest jednostk samoradu terytorialnego, jej jednostkorganizacyja, instytucp
ktorej organem prowadeym jest jednostka samadu terytorialnego, pestwowg
lub samorzdowa osolay prawry utworzor na podstawie ogbnych przepisow,
organizacy pozaradowa oraz innym podmiotem, ktory me by partnerem
gospodarczym lub spotecznym Stowarzyszenia,
d) przedstawi uchwat organu stanowcego, zawieraca deklaracgg Iub
upowanienie do przyspienia do Stowarzyszenia,
e) wskae 0sol reprezentujca ja w stowarzyszeniu,
f) ztozy deklaracg cztonkowsl.

§11

1. Czionkostwo w Stowarzyszeniu ustaje wskutek:
a) rezygnaciji,
b) $mierci cztonka bhdacego osob fizyczm, utraty przez niego petnej zdokwd do czynnéci
prawnych albo utraty praw publicznych,
c) likwidaciji cztonka lgdacego osol prawr,
d) wykluczenia,
2. Wykluczenie cztonka nagtuje w przypadku:
a) nieusprawiedliwionego zalegania z zapisktadek przez okres diszy niz 12 miestcy,
mimo uprzedniego pisemnego upomnienia,
b) postpowania sprzecznego z niniejszym Statutem lub utdmiavtiadz Stowarzyszenia,
c) postpowania, ktore dyskwalifikuje danosole jako czionka Stowarzyszenia lub godzi w
jego dobre imy,
d) dziatania na szkedStowarzyszenia.
e) nieusprawiedliwionego braku uczestnictwa wcaca Stowarzyszenia,
3. O wykluczeniu decyduje Zam@ w formie uchwaly. Przed pagiem uchwaly Zarmd
umazliwia cztonkowi ztazenie wyj@nien na pémie lub osohicie na posiedzeniu Zaidu.
O tresci uchwaty Zarzad niezwtocznie powiadamia pisemnie zainteresowanego



4.

5.

Ustanie cztonkostwa z przyczyn oftoaych w usgpie 1 pkt b) i ¢) stwierdza Zayd w formie
uchwalty, przepis ugpu 3 stosuje giodpowiednio.
Od uchwat Zardu, o ktorych mowa w ugpie 3 i 4 przystuguje zainteresowanemu odwotanie
do najbliszego Walnego Zebrania Czlonkow w terminie 1 m@si od pisemnego
powiadomienia o téei uchwaty. Uchwata Walnego Zebrania Czionkéw pestteczna.

Ustanie czionkostwa zobawuje do zwrotu przedmiotéw nakeych do Stowarzyszenia, a
wydanych cztonkowi Stowarzyszenia doytkowania.

§12

1. Czionek zwyczajny Stowarzyszenia jest zob@any:
1) propagowa cele Stowarzyszenia i aktywnie uczestnécayrealizacji tych celow,
2) aktywnie uczestniczyw dziatalngci i przedsgwzigciach Stowarzyszenia,
3) przestrzegapostanowie statutu i uchwat wkadz Stowarzyszenia,
4) optac& skladki cztonkowskie w wysokoi ustalonej corocznie przez Walne
Zebranie Czionkow,
5) brat udziat w Walnych Zebraniach Cztonkow,
6) dba o mienie Stowarzyszenia.

2. Czionek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo:
1) wybier& i by¢ wybieranym do wiadz Stowarzyszenia,
2) uczestniczy w Walnym Zebraniu Cztonkow i béaidziat w gtosowaniu,
3) uczestniczy w pracach wybranych przez siebie zespotéw robdtzyc
4) uczestniczy w organizowanych przez Stowarzyszenie przgdseciach o
charakterze informacyjnym i szkoleniowym,
5) wsfgpu na organizowane przez Stowarzyszenie imprezyralhe,
6) wysuwa postulaty i wnioski wobec wtadz Stowarzyszenia,
7) korzysta z uradzen i sprztu bedacego wiasnécia Stowarzyszenia.

§13

1. Kandydat do Stowarzyszenia sktada pisemoeklaracg zawierajca oswiadczenie o

przystpieniu i zobowazanie do optacania skfadek, a ponadto:

a) osoby fizyczne: ingi(imiona) i nazwisko, dati miejsce urodzenia, adres, numer PESEL,

b) osoby prawne: nazw(firme), siedzile, adres, numer REGON, dokapc takze uchwat lub
upowanienie o ktérej mowa w 8 10 ust. 2 pkt. 2 pkt dazo wskazujc osol
reprezentujca ja w Stowarzyszeniu.

O przygciu w poczet czionkéw Stowarzyszenia decyduje Waltebranie Czionkow na

wniosek Zarzdu w formie uchwaly. O swojej decyzji Zadk niezwitocznie powiadamia

pisemnie zainteresowanego.

Od decyzji odmownej zainteresowanemu przystugojawo odwotania do najlakzego

Walnego Zebrania Czionkow, ktorego uchwata jesateszna. Odwotanie nable wnies¢ w

terminie 1 miesica od otrzymania pisemnej informacji o decyzji Waja Zebrania, za

paosrednictwem Zargdu.

§14

1. Czlonkiem wspieracym Stowarzyszenia e by osoba fizyczna lub prawna (polska lub
zagraniczna) zainteresowana dziatabmp Stowarzyszenia, akcepiop cele statutowe,
ktéra swiadczy Stowarzyszeniu pomoc materialob niemateriala po ztazeniu deklaracji



zawierajcej dane, o ktérych mowa w 813 ust. 1 or&wiadczenia o zakresie deklarowanej
pomocy na rzecz Stowarzyszenia.

Przyjcie w poczet cztonkéw wspiergych dokonuje siw takim samym trybie, jaki zostat
okreslony w Statucie dla cztonkéw zwyczajnych.

Forme i rodzaj wspierania Stowarzyszenia cztonkowie wesgjicy ustalag z Zaradem
Stowarzyszenia w odionej umowie.

Czilonek wspieracy ma prawo osokcie lub za pérednictwem swojego przedstawiciela
bra& udziat w pracach Stowarzyszenia z gtosem doradczygtasza do wihadz
Stowarzyszenia wnioski i postulaty dotyce podejmowanych przez Stowarzyszenie #ada
i uchwat.

Czlonek wspieracy jest zobowgzany do regularnego wywaywania st z deklarowanych
swiadcze i przestrzegania innych ustaleawartych w podpisanej umowie.

Do ustania czionkostwa w przypadku czionka wspiesggo zastosowanie maj
odpowiednio postanowienia § 11.

§15

Cztonkiem honorowym mie by kazda osoba fizyczna i osoba prawna, bez wglina jej
miejsce zamieszkania czy obszar dziatédnszczegolnie zaskona dla Stowarzyszenia.
Godna¢ cztonka honorowego nadaje Walne Zebranie Czionk@wyniosek Zargu.
Czionek honorowy ma prawo uczestni€zyw pracach organizowanych przez
Stowarzyszenie oraz kiraidziat z gtosem doradczym w Walnym Zebraniu Czénk

Do ustania cztonkostwa w przypadku cztonka honogmweastosowanie mapdpowiednio
postanowienia § 11.

Nadanie czionkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia gécdnecztonka honorowego, nie
powoduje utraty przez niego praw i obamkow jako cztonka zwyczajnego.

§16

Czlonkowie wspieragcy i honorowi nie posiadajbiernego oraz czynnego prawa wyborczego z
zastrzeeniem 8 15 ust. 4. Magednak bra udziat z glosem doradczym w statutowych organach
Stowarzyszenia.

Rozdziat IV
Wiadze stowarzyszenia
Postanowienia ogolne

817
Wiadzami Stowarzyszenia:s
1. Walne Zebranie Cztonkow,
2. Zarzd,
3. Rada,
4. Komisja Rewizyjna.
8§18

1.Kadencja wszystkich wybieralnych wiadz Stowareysa trwa cztery lata i K@zy st z chwily
powotania nowych wtadz. Mandat cztionkow Zaia, Rady i Komisji Rewizyjnej wygasa z chwil



odbycia pierwszego Walnego Zebrania Cztonkéw odipyeesyo st w roku kalendarzowym, w
ktérym uptywa okres kadenciji.
2. Mandat czionka Zagdu, Rady i Komisji Rewizyjnej wygasa przed uptywedmmdencji z
powodu:
a) ustania cztonkostwa w Stowarzyszeniu,
b) pisemnej rezygnacji,
c) $mierci,
d) odwotania przez Walne Zebranie Cztonkdw.
3. W przypadkach wygaiccia mandatu cztonka Zaydu lub Komisji Rewizyjnej przed uptywem
kadencji Walne Zebranie Cztonkow dokonuje uzupefiasiesktadu organu na okres do uptywu
kadencji w liczbie nie przekracaagj 1/3 ustalonego skiadu.

§19

1. Czlonkowie Stowarzyszenia wymienieni w 8§ 10 u8t.Statutu maj wytaczne prawo
rekomendowania kandydatéw do wiadz i organow Stoysaenia tj. Zarau, Komisji Rewizyjnej
oraz Rady Stowarzyszenia.

2. Wybor cztonkéw wiadz i organdw Stowarzyszenikatywany jest w drodze gtosowania
powszechnego i tajnego w czasie obrad Komitetu Zatelskiego lub pierwszego Walnego
Zebrania Cztonkdw.

3. Cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia dysparugtosem.

4. Glosy oddaje si na kandydata rekomendowanego przez innego czi@tkavarzyszenia,
spetniajcego szczegobtowe kryteria

5. Wybor uznaje siza dokonany, gdy za danym kandydatem opowiedziatawykta wickszasé
gtosupcych przy obecrii co najmniej 2/3 iléci cztonkdéw posiadagych prawo gtosu.

6. Wybrani cztonkowie witadz i organdéw Stowarzysaema pierwszym posiedzeniu tego organu
wybierap sparod siebie osoby piastije poszczegdlne stanowiska w danym organie zatkigm
stanowiska Prezesa Zadu, Przewodnicxego Komisji Rewizyjnej oraz Przewodnicego Rady
Stowarzyszenia wybieranych w drodze glosowania pewlsnego i tajnego w czasie obrad
Komitetu Zataycielskiego lub Walnego Zebrania Cztonkow.

§20

Uchwaty wiadz Stowarzyszenia,sje Statut nie stanowi inaczej, zapaglagwykla wickszaccia
gtoséw w obecngi przynajmniej 2/3 iléci cztonkdéw uprawnionych do gtosowania. W przypadku
rownego roztaenia gtoséw w trakcie gtosowania, decyduje glogwanicacego zebrania.

Walne Zebranie Cztonkdéw
8§21

1. Walne Zebranie Cztonkow jest najmsya wiadz Stowarzyszenia.

2. Walne Zebranie Cztonkéw e by zwotywane w trybie zwyczajnym lub nadzwyczajnym.
3.Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkow jest zwotywaaaajmniej raz w roku.

4.Zwyczajne i nadzwyczajne Walne Zebranie Czionkdmotywane jest przez Zayd, ktory
zawiadamia cztonkéw o terminie, miejscu i patku obrad listami poleconymi lub w kdy
skuteczny sposéb, co najmniej na 21 dni przed tegmizebrania.

5. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow zwolywast przez Zawd:

a) z wkasnej inicjatywy,

b) na pisemneadanie skierowane do Zayxdu przez Komisj Rewizyjm lub Rad

c) na pisemneadanie skierowane do Zaiau przez 1/3 liczby cztonkéw Stowarzyszenia.
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6. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow powinroosiby¢ w terminie nie dhaszym ni 14 dni
od podgcia inicjatywy lub zgtoszeniaadania.

7. Poradek Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkow ugtatayd lub osoby uprawnione do
zadania zwotania takiego zebrania, powiadaatiap jego terminie, miejscu i propozycjach
porzadku obrad wszystkich czionkow listami poleconymb lw kazdy skuteczny sposob co
najmniej 10 dni przed terminem zebrania. Do czasgdonmienia skiadu pierwszych wiadz
Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkow zwotuje Kehiatazycielski.

8. W Walnym Zebraniu Cztonkéw winna uczestniczp najmniej 2/3 cztonkéw uprawnionych do
glosowania w pierwszym terminie, a w drugim terrajriitory nasgpuje w pét godziny pgniej tego
samego dnia — n@e ono skutecznie obradoibez wzgédu na liczle uczestnikow.

9. W Walnym Zebraniu Czitonkéw uczestrniczztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia oraz z
glosem doradczym, czlonkowie wspiej, cztonkowie honorowi, czionkowie zespotow
roboczych oraz zaproszeni przez ZarzRad goscie.

§ 22
Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw ngle

1) uchwalanie kierunkoéw i programoOw organizacyjrfgjansowej dziatalngci Stowarzyszenia, w
tym budzetu Stowarzyszenia,

2) ustalanie liczby cztonkéw Zadu, Rady i Komisji Rewizyjnej,

3) wybor i odwotanie cztonkéw Zagdu, Rady i Komisji Rewizyjnej,

4) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdarzdu, Rady i Komisji Rewizyjnej, w szczegokud
dotyczcych projektow realizowanych w ramach Lokalnej ®igd Rozwoju,

5) wystuchanie i zatwierdzenie sprawozdania Z@umz dziatalnéci Stowarzyszenia,

6) wystuchanie i zatwierdzanie sprawozdania KonRgwizyjnej z dziatalnéci Stowarzyszenia,
7) udzielenie, po wystuchaniu wnioskéw Komisji Rewnej, absolutorium Zaezlowi,

8) rozpatrywanie odwofaod uchwat Zargdu i Rady oraz innych spraw i wnioskow zgtoszonych
przez cztonkéw Stowarzyszenia,

9) uchwalanie zmian Statutu,

10) podejmowanie uchwat w sprawie praysénia Stowarzyszenia do innych organizaciji,

11) podejmowanie uchwaty w sprawie rozmania Stowarzyszenia oraz 0 przeznaczeniu jego
majatku,

12) uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrantar&sdw, regulaminow pracy Zagdu, Rady
i Komisji Rewizyjnej, regulamindw konkurséw grantgeh,

13) zatwierdzanie projektu Lokalnej Strategii Ropwopracowanego przez Zat

14) opiniowanie propozycji Zagdu dotycacych projektdéw strategicznych Stowarzyszenia, na
ktérych realizag] Stowarzyszenie zamierza pozyskawretrzne dofinansowanie,

15) nadawanie honorowego cztonkowstwa, przyznawaaggod i wyré@nien osobom zastonym
dla realizacji celow obranych przez Stowarzyszéaredla samego Stowarzyszenia,

16) podejmowanie uchwat w zakresie rozszerzega bawezenia obszaru objego Lokaln,
Strategy Rozwoju.

17) ustalenie wysokai sktadek cztonkowskich,

18) podejmowanie innych uchwat w sprawach nie pazaekych dla kompetencji innych organow.

§23

1. Walne Zebranie Cztonkéw wyira swoje stanowisko w formie uchwat po przeprowadren
gtosowania.

2. Glosowanie przeprowadzasgawnie. Gltosowanie ni@ by¢ tajne na wniosek zgtoszony przez
cztonka, jeeli Walne Zebranie tak postanowi.
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. Podgcie uchwaty w sprawie odwotania cztonkéw Zaiu, Rady i Komisji Rewizyjnej wymaga
bezwzgkdne] wikszaci gltosow przy obecrigi potowy czionkéw Walnego Zebrania
Czlonkoéw Stowarzyszenia.

Kazdemu cztonkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia obecneanWalnym Zabraniu Cztonkéw
przystuguje jeden gtos.

. Walne Zebranie Cztonkéw pracuje wedtug ustalonegiaaplku obrad. Proponowany padek
obrad mae by przez Walne Zebranie Cztonkow zmieniony lub rozzaey. Porzdek nie
moze by rozszerzony o punkty dotygze zmiany Statutu lub rozgaania Stowarzyszenia.

. Walne Zebranie Cztonkow po otwarciu go przez Pr@z&szadu lub innego cztonka Zagdu
(albo cztonka Komitetu Zakycielskiego) wybiera w gtosowaniu jawnym Przewodadego i
na jego wniosek Wiceprzewodnigego i Sekretarza, ktérzy dalej prowadbpbrady.
Przewodnicacym Walnego Zebrania Czionkow nie meoby¢ czionek Zarzdu oraz czionek
Komisji Rewizyjnej.

. Z przebiegu Walnego Zebrania Cztonkow spdea s¢ protokét, ktory wpisuje sido ksegi
protokotdw.

Zarzad Stowarzyszenia
§24

1. Zarzd kieruje caloksztaltem dziatalém Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami Walnego

Zebrania Cztonkow, niniejszym statutem i przepisprawa. Reprezentuje je na zewa |

ponosi odpowiedzialrié za swoj prac przed Walnym Zebraniem Cztonkdw.

Zarzad maze ze swego grona wylir&Viceprezesa, Skarbnika i Sekretarza.

Szczegdtowe uprawnienia, organizagracy oraz tryb obradowania okige regulamin

pracy Zaradu.

4. Czionkiem Zarzdu nie mae by osoba skazana prawomocnym wyrokiem za pgpssi/o
popetnione umdinie.

5. Czionek Zarzdu nie mae by rownoczénie cztonkiem Komisji Rewizyjnej ani Rady.

6. Zarzd sklada si z 4 cztonkdéw przy czym w skiadzie Zadu nie mae by mniej niz 50%
kobiet i mniej nk 50% nezczyzn (parytet rownowagi pici).

7. Cztonkowie Zarzdu powinni ponadto spetrianastpujace wymogi:

a) posiada wyksztalcenie wysze lubsrednie;

b) powinni ukaczy¢ szkolenia lub kursy o tematyce dotycej rozwoju obszaréw wiejskich,
funduszy europejskich lub innyéhodkow pomocowych krajowych i zagranicznych

8. Do kompetencji Zagdu, oprécz innych spraw wymienionych w statucidena

1) reprezentowanie Stowarzyszenia na zgkgn dziatanie w jego imieniu,

2) kierowanie bigaca prag Stowarzyszenia,

3) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow

4) powotywanie i odwotywanie dyrektora Biura Stowgszenia oraz zatrudnianie innych

pracownikow tego Biura,

5) ustalanie wielkéci zatrudniania i zasad wynagradzania pracownikdueBStowarzyszenia,

6) ustalanie regulaminu Biura Stowarzyszenia, oegilaminu rekrutacji pracownikéw Biura

Stowarzyszenia

7) nadzor i udziat w opracowywaniu LSR oraz innyelgmaganych przepisami Programu

Rozwoju Obszarow Wiejskich dokumentdéw, celem prgyishia do konkursu na realizacj

LSR,

8) nadzor i udziat w przygotowanie wniosku o dofisawanie realizacji LSR i przygtienie do

konkursu na jej dofinansowanie, zgodnie z przepisznogramu Rozwoju Obszarow Wiejskich,

9) realizacja LSR zgodnie z zasadami wyrikgimi z przepisow Programu Rozwoju Obszaréw

Wiejskich, w tym ogtaszanie konkursow na projektygakresu wskazanym w ramach Osi 4

wn
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,,Leader” Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich, hyjmowanie i przedkiadanie Radzie,
celem dokonania wyboru projektéw do realizacji wmeah strategii,

10) opracowywanie wnioskow i innych dokumentéw wuqaozyskiwaniarodkow na realizagj
celéw z innych programéw pomocowych,

11) wykonywanie innych dzialawymaganych przepisami, zygianych z realizagj LSR w
ramach osi ,,Leader” Programu Rozwoju Obszardw $kiel,

12) nadzor nad przestrzeganiem postanbwiriejszego statutu;

13) przygotowanie i dystrybucja, przynajmniej raz mku, wrdéd czionkdédw Stowarzyszenia
informacji o dziataniach i zamierzeniach Zgia.

14) nadzor i koordynagjprac poszczegolnych zespotdéw roboczych Stowarnysze

Rada

§25

. Czionkowie Rady #& wybierani i odwotywani przez Walne Zebranie Czionk sparod
cztonkdéw tego zebrania.

. Liczba cztonkéw Rady ustalona jestzharazowo przez Walne Zebranie Cztonkéw w liczbie
nie mniejszej i 12 oséb. Rada skladacst co najmniej 50% przedstawicieli podmiotéw o
ktérych mowa w art. 6 ust. 1 lit b i ¢ rozpedzenia Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20
wrzesnia 2005 r. w sprawie wsparcia rozwoju obszaréwjskieh przez Europejski Fundusz
Rolny na rzecz Rozwoju Obszaroéw Wiejskich, czylitperéw gospodarczych i spotecznych
oraz innych odpowiednich podmiotow reprezestygch spoteczstwo obywatelskie,
organizacje pozaggowe, w tym organizacje zajnuge st zagadnieniami z zakrestodowiska
naturalnego, oraz podmiotéw odpowiedzialnych zammwanie réwnéci mezczyzn i kobiet,
dziatapcych na obszarze, ktérego dotyczy lokalna strategiwoju (parytet rownowagi
sektorow).

. Rada mae ze swego grona wykirdwoch Wiceprzewodnigzych i Sekretarza.

. Szczegobtowe uprawnienia, organizgpjacy oraz tryb obradowania okli@ regulamin Rady.

. Rada sktada siz co najmniej 50% cztonkoéw, ktorzy powinni posiaddoswiadczenie w
zakresie realizacji projektow z zakresu rozwoju zalnéw wiejskich wspétfinansowanych ze
srodkow unijnych.

. Co najmniej jedna osoba spdd cztonkéw Rady powinna posiadaudokumentowan
znajoma¢ przynajmniej jednegocryka roboczego UE (angielski, francuski lub nierkipev
stopniu umaliwiajacym swobodne porozumiewanie.si

. Co najmniej 50% cztonkéw Rady powinno zamieszKiwhszar oljty dziatalngcia Lokalnej
Strategii Rozwoju przez okres co najmniej 5 laieprich powotaniem.

. Do wylacznej kompetencji Rady nalg wybér operacji zgodnie z art. 62 ust. 4 rozpdeenia
Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20 wém&a 2005 r. w sprawie wsparcia Rozwoju obszarow
wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzeczwboju Obszaréw Wiejskich (Dz. Urz.
UE 1277 z 21.10.2005 r. str.1), ktore md)y¢ realizowane w ramach opracowanej przez
Stowarzyszenie Lokalnej Strategii Rozwoju.

. Wybér operacji, o ktorych mowa w ust. 9, dokonywaest w formie uchwaty Rady, pade)
zwykla wickszacia glosdw przy obecri@i co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do
gtosowania.

10.0d uchwaty o ktérej mowa ust. 10 przystuguje wnamkwcy odwotanie do Walnego Zebrania

Czlonkow, za pérednictwem Zargdu, lub czionka Stowarzyszenia.

11.Czlonek Rady nie me by réwnoczénie cztonkiem Komisji Rewizyjnej ani Zaadu.
12.Czlonkowie Rady powinni ponadto speki@astpujace wymogi:

a) posiadé wyksztatcenie wysze lubsrednie;
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b) powinni ukaiczy¢ szkolenia lub kursy o tematyce dotycej rozwoju obszaréw wiejskich,
funduszy europejskich lub innyéhodkéw pomocowych krajowych i zagranicznych.

14. Czionkiem Rady nie me by osoba skazana prawomocnym wyrokiem za pepesio
popetnione umdinie.
15. Czionkowie Rady nie magpozostawéa z cztonkami Zargdu, oraz cztonkami Komisji
Rewizyjnej w zwazku makenskim, ani té w stosunku pokrewisstwa lub powinowactwa.
16. W wypadku zaistnienia uzasadnionycitphiwosci co do bezstronioi cztonkow Rady, a w
szczegolnéci w przypadku ubiegania esiprzez czionka Rady o wybér do dofinansowania w
ramach LSR jego operacji ww. cztonek zadby¢ wykluczeni z prac Rady. Uzasadniony pisemny
wniosek w sprawie musi byzgtoszony do Komisji Rewizyjnej na 7 dni przed gggvaniem nad
przyznaniem dofinansowania dla konkretnych opergmjrez cztonka Stowarzyszenia Iub
wnioskodawcy.
17. Komisja Rewizyjna rozpatruje zione wnioski w terminie 3 dni od daty jego otrzyneami
wydaje pisemadecyzg 0 jego przygciu badz odrzuceniu.

Komisja Rewizyjna
§ 26

Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Stowareysa.

Liczba cztonkéw Komisji Rewizyjnej od 3 do 5 cztak.

Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona Przewade®go i Sekretarza.

Szczegdtowe uprawnienia, organizagracy oraz tryb obradowania okige regulamin

Komisji Rewizyjnej.

Cztonkiem Komisji Rewizyjnej nie mi@ by osoba skazana prawomocnym wyrokiem za

przestpstwo popetnione unsinie.

6. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie magpozostawa z cztonkami Zarzdu w zwhazku
makzenskim, ani té w stosunku pokrewifsstwa lub powinowactwa.

7. Cztonkowie Komisji rewizyjnej powinni ponadto spigénastpujace wymogi:

a) posiadawyksztatcenie wysze lubsrednie;

b) powinni ukaczy¢ szkolenia lub kursy o tematyce dotycej rozwoju obszarow
wiejskich, funduszy europejskich lub innydirodkéw pomocowych krajowych i
zagranicznych.

8. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej, oprocz innychrapg wymienionych w niniejszym
statucie, natey:

1) kontrola bieacej pracy Stowarzyszenia,

2) przeprowadzenie co najmniej raz w roku kontnodirytorycznej i finansowej dziatalba
Zarzadu, ze szczegolnym uwzginieniem gospodarki finansowej,

3) sktadanie sprawozdaValnemu Zebraniu Cztonkéw wraz z ogealziatalngci
Stowarzyszenia i zgtaszanie wnioskow w przedmiabsolutorium Zargowi,

3) wyskpowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego ZebraniaGizéw,

4) dokonywanie wyboru podmiotu naaggo zbadasprawozdanie finansowe,

5) przedstawienie Zagdowi uwag dotyczcych jego dziatalngci oraz protokotow
pokontrolnych wraz z wnioskami,

6) prowadzenie okresowych kontroli optacania sikadztonkowskich.

PwpNPE

o

Rozdziat V
Zespoly robocze Stowarzyszenia

§ 27
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W celu wymiany pogldéw midzy cztonkami Stowarzyszenia oraz poszukiwanigdd nich
inicjatyw oddolnych istnieje niiwos¢ powotania zespotow roboczych.

Zespoly roboczessforum wymiany podgldéw migdzy czionkami Stowarzyszenia.

W skiad zespotow roboczych mpgvchodzé specjalici ds. funduszy europejskich oraz inni
pracownicy Urzdow Gmin pisemnie upowaieni przez Wojtéw i Burmistrzow kieragymi
Jednostkami Samadu Terytorialnego wchodeych w skiad Lokalnej Grupy Dziatania.

Kazdy z cztonkdédw Stowarzyszenia w® uczestniczy w pracach nieograniczonej $lo
zespotdéw roboczych.

Zespotom roboczym przystuguje prawo sktadania atbowi rekomendacji, sugestii i opinii o
wszystkich bieacych sprawach Stowarzyszenia oraz prawo do zale@&ariadowi inicjowania
okreslonych dziata.

Prag zespotu roboczego koordynuje czitonek Zddrzwskazany przez Zaid.

Kazdy zespot roboczy tworzy sprdd swoich cztonkow prezydium, w skiad ktérego witho
Przewodniczcy, Wiceprzewodnicy oraz Sekretarz.

Spotkania zespotow roboczych powinny odb§wi nie rzadziej ni dwa razy do roku.
Spotkania zwotuje z inicjatywy prezydium koordymate cztonek Zarzdu, powiadamiac o
jego miejscu i terminie cztonkéw zespotu wzlg skuteczny sposéb na co najmniej 7 dni przed
planowanym terminem spotkania.

10.Stanowiska zespotu przyjmowane gwykla wickszacia gltosow bez wzgdu na ilag¢

obecnych cztonkéw zespotu.

Rozdziat VI
Maj atek i fundusze Stowarzyszenia

§28

Majatek Stowarzyszenia twagzsrodki pienkzne i inne skladniki majkowe, ktore shia
wytacznie do realizacji statutowych celow Stowarzysaeni

Dochody Stowarzyszenia pochadz

a. uchwalanych corocznie sktadek cztonkowskich;

b. darowizn, dotacji, subwencje, spadkow, zapiséwituego rodzaju przysporiae
majtkowych, poczynionych na rzecz Lokalnej Grupy Daiaé przez krajowe i zagraniczne
osoby fizyczne i prawne;

dochodéw ze zbidrek i aukcji organizowanych przekdlm Grupe Dziatania lub na jej
rzecz;

papierow wartéciowych;

praw magtkowych oraz paytkow i dochodow z tych praw;

odptatnej dziatalngi statutowej Lokalnej Grupy Dziatania;

g. odsetek bankowych.

Dochody stowarzyszenia przeznaczane/gtacznie na statutowe cele Stowarzyszenia oraz na
pokrycie kosztow niezfginych dla jego funkcjonowania.

Stowarzyszenie prowadzi gospodgfikansow, oraz rachunkowit zgodnie z obowizujacymi
przepisami prawa.

Majatkiem i funduszami Stowarzyszenia gospodaruje athrz

Nastpujace czynnéci Zarzdu majtkiem wymagaj zgody Walnego Zebrania Cztonkéw:
a) nabycie, zbycie lub ohgienie nieruchomi,

b) nabycie, zbycie lub olgie udziatéw lub akcji w spéice.

o

~oQ

6. Walne Zebranie Czionkow e okréli¢ wartas¢ sktadnikdw majtkowych, ktorymi Zarzd
bedzie mdgt rozporazi¢ jedynie po uzyskaniu zgody Walnego Zebrania Czbeonkub okréli¢
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wysoka¢ zachganych zobowizan, co do ktorych Zarg bedzie musiat uzyskazgod: Walnego
Zebrania Czionkow.

§29

1. Zabronione jest udzielanie pymzek przez Stowarzyszenie lub zabezpieczanie ziakatw
majtkiem Stowarzyszenia w stosunku do:
a) czilonkow Stowarzyszenia i jego whadz,
b) pracownikow Stowarzyszenia,
c) makonkow pracownikéw oraz ich krewnych lub powinowdttyw linii prostej, krewnych

lub powinowatych w linii bocznej do drugiego stogni

d) oso6b zwizanych z pracownikami z tytutu przysposobieniaghkpiub kurateli.

2. Zabronione jest przekazywanie atlj Stowarzyszenia osobom, o ktérych mowa w ugktl
a) - d), na zasadach innyctt mv stosunku do osoéb trzecich.

3. Zabronione jest wykorzystywanie nigu Stowarzyszenia na rzecz osob, o ktérych mowa w
ust. 1 pkt a) - d) na zasadach innychwistosunku do 0sob trzecich, chytato wykorzystanie
bezpdrednio wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia.

§ 30

Do reprezentowania Stowarzyszenia oraz dogacia zobowizan maptkowych:
a) do wysokdci 50.000 zt upowaznionych jest dwéch cztonkéw Zaidu facznie,
b) o i powyzej wysokaci 50.000 zt upowznionych jest trzech cztonkéw Zaidu fcznie.

Rozdziat VI
Zmiany Statutu, zmiana obszaru obg¢tego Lokalng Strategia Rozwoju
| rozwigzywanie Stowarzyszenia

§31

Statut niniejszy mie by zmieniony lub zagpiony nowym, wyicznie przez Walne Zebranie
Czlonkéw na podstawie uchwaty petdjj wickszacia 2/3 glosOw, przy obecsoi co najmniej 2/3
cztonkéw Stowarzyszenia.

§ 32

1. Obszar ohjty Lokalm Strategi Rozwoju mae ulec rozszerzeniuallz zawezeniu na
podstawie uchwaty Walnego Zebrania Cztonkow petegiwickszacia 2/3 gtosow, przy
obecndci co najmniej 2/3 cztonkéw Stowarzyszenia.

2. Zinicjatywa o ktdrej mowa w ust. 1 magvystapi¢ jednostki samoegu terytorialnego lub
grupa co najmniej 10 partneréw spotecznych i goapmxych.

3. Whniosek powinien zawietauzasadnienie prawne i faktyczne, w szczeg@inaykazywa
spéjnG¢ obszaru, o ktéry zostanie poszerzony lulgzzmy obszar olaty Lokalnej Strategii
Rozwoju.

4. Whniosek sktada siZarzdowi, ktéry ma obowizek przedstawigo na najbliszym Walnym
Zebraniu Cztonkow.
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§33

1. Stowarzyszenie rozwtuje st na podstawie uchwaly Walnego Zebrania Czionkow
powzitej wiekszaicia 2/3 glosOw, przy obecdoi co najmniej 2/3 cztonkéw
Stowarzyszenia lub w innych przypadkach przewidaanw przepisach prawa.

2. Likwidatorami @ czlonkowie Zarzdu, j&li Walnego Zebranie Czionkéw nie wyznaczy
innych likwidatorow.

3. Podejmujc uchwat o rozwhzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Czionkéw dére
Sposob jego likwidacji oraz przeznaczenie gtkaj Stowarzyszenia.
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